DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE
N. 26 DEL 27 Wi 2010

Oggetto: Costituzione in forma associata dell’'Organismo indipendente di valutazione
(O1V} di cui al decreto legislativo 150/2009: nomina del dott. Alessandro Bacci.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 recante “Norme in materia ambientale”,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83 del 14 aprile 2006;

VISTI in particolare gli articoli 53-72 relativi alla Parte III del suddetto decreto nonché
I'articolo 170, comma 11, ai sensi del quale “Fino all'emanazione di corrispondenti atti adottati
in attuazione della parte 1l del presente Decreto, restano validi ed efficaci i provvedimenti e gli atti
emanati in attuazione delle disposizioni di legge abrogate dall’articolo 1757;

VISTO, altresi, I'articolo 1 del decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 208 “Misure straordinarie
in materia di risorse idriche e di protezione dell’ambiente”, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2009, n. 13, che ha previsto la proroga delle Autorita di bacino di cui alla
legge 18 maggio 1989, n. 183, stabilendo inoltre che “Fino alla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (...) sono fatti salvi gli atti posti in essere dalle
Autoritd di bacino di cui al presente articolo dal 30 aprile 2006”;

VISTA, quindi, la legge 18 maggio 1989, n. 183, recante “Norme per il riassetlo organizzativo e
funzionale della difesa del suolo”, istitutiva delle Autorita di bacino di rilievo nazionale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 agosto 1989, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 31 agosto 1989, n. 203, recante “ Costituzione dell’ Autorita di bacino del fiume
Arno”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997”;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della

produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
b
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VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO, in particolare, l'articolo 14, comma 1, che dispone “Ogni amministrazione
singolarmente o in forma associata senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica si dota di
un Organismo indipendente di valutazione della performance”;

CONSIDERATO che si & provveduto a segnalare al Comitato Istituzionale, cosi come
risulta dal Verbale relativo alla seduta del 10 marzo 2010, le azioni pitl significative gia
intraprese o di prossima attuazione in tema di innovazione, comunicazione, servizi
all'utenza, trasparenza, efficienza e modernizzazione della pubblica amministrazione,
comprese quelle derivanti dal ruolo di indirizzo politico-amministrativo facente capo al
Segretario Generale medesimo,. tra le quali e ascrivibile anche la costituzione
dell’organismo indipendente di valutazione ai sensi dell’articolo 14 del Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Delibera n. 4/2010, della Commissione per la valutazione, la trasparenza e
Vintegrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT), recante “Definizione dei requisiti per la
nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (artt. 13, comma 6, lett. g) e 14
decreto legislativo n. 150/2009)”;

CONSIDERATO che Ia CiVIT, nella deliberazione sopra citata, ha suggerito quale
soluzione ottimale per le nomine dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV) per
gli enti di ridotte dimensioni e di natura omogenea, la costituzione in forma associata;

CONSIDERATO altresi che, per gli stessi motivi, deve essere attentamente valutata la
possibilita di condividere, tra enti di ridotte dimensioni, la struttura tecnica di supporto;

VISTO l"accordo tra I’ Autorita di bacino del fiume Arno e I’Autorita di bacino del fiume
Po, sottoscritto il 19 aprile 2010 - assunto al protocollo con il numero 1796 del 21 aprile
2010 - per la costituzione in forma associata dell'OIV di cui al decreto legislativo 150/2009,
la costituzione in forma associata della struttura permanente per la misurazione della
performance nonché per 'adozione degli strumenti di misurazione e valutazione di cui
all’articolo 3, comma 4, del predetto decreto legislativo;

VISTO T"articolo 2 del predetto accordo secondo il quale al medesimo potranno aderire le

altre Autorita di bacino di rilievo nazionale, mediante apposito atto dove saranno definite
le modalita di adesione e compartecipazione;
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VISTO, altresi I'articolo 3, con il quale si stabilisce che gli adempimenti procedurali per
l'attuazione siano effettuati collegialmente dai Segretari Generali e formalizzati dal
Segretario Generale dell” Autorita'di bacino del fiume Arno;

VISTA la relazione motivata prot. n. 1897 del 26 aprile 2010 (Allegato n. 1), con la quale si
richiedeva alla CiVIT di esprimersi sull’iniziativa di designazione, dettagliando i motivi
delle scelte che si intendevano operare e allegando il curriculum del candidato e il
documento di accompagnamento;

CONSIDERATO che, secondo quanto stabilito dall’articolo 8, comma 2, del decreto-legge
8 agosto 1994, n. 507, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 ottobre 1994, n. 584, “al
personale inquadrato nelle piante organiche delle autorita di bacine di rilievo nazionale si
applica il trattamento giuridico ed economico relativo al comparto del personale degli enti
locali”,

VISTO che, poiché la costituzione dell’OIV deve avvenire “senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica” & stato indispensabile orientarsi, almeno in fase di prima
attuazione, verso la composizione monocratica; pur considerando, infatti, il grado di
complessita delle strutture organizzative, I'esigenza di assicurare la pluralita delle
competenze professionali indispensabili allo svolgimento dei compiti & stata fortemente
influenzata da quella di assicurare la costituzione dell'organismo nel rispetto del limite

suddetto;

CONSIDERATO che ciascuna Autorita ha individuato ed attestato il limite predetto nelle
risorse destinate in passato alla remunerazione dei sopprimendi Nuclei di Valutazione
(collegiali e/o monocratici), determinate rispettivamente in € 13.500,00 per I’ Autorita di
bacino del fiume Arno e € 1.200,00 per I’ Autorita di bacino del fiume Po, da imputarsi
sulle disponibilita indistinte accreditate sulle Contabilita Speciali delle Autorita di bacino,
provenienti dal Capitolo 3071 - PG 18 -~ dello Stato di Previsione del Ministero
dell’ Ambiente e delle tutela del territorio e del mare;

TENUTO CONTO che I'elemento dimensionale non consente la destinazione di unita di
personale dipendente a tempo pieno e pertanto non si @ ritenuto di individuare
competenze interne, proprio per gatrantire il necessario grado di autonomia e
indipendenza all’organismo;

CONSIDERATO che Tindispensabile conoscenza dell’Amministrazione - che esercita
funzioni prevalentemente tecnico-amministrative di regolazione - sara garantita mediante
un’attenta analisi delle competenze ed esperienza del personale - sempre ai fini
dell'invarianza di spesa, per la totalita, scelto tra quello dipendete gia in servizio - da
inserire nella struttura permanente di supporto, assicurando comunque la presenza di‘uha..
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| pluralita di competenze professionali per il carattere multi disciplinare del ruolo e
svolgendo le funzioni con le stesse dotazioni strumentali gia utilizzate per lo svolgimento
dei compiti attualmente affidati;

TENUTO CONTO che per costituzione dell’OIV di si avvarra quindi di professionalita
esterna, nominandola per I'assolvimento dei compiti di cui all’articolo 14 del decreto
legislativo 150/2009;

VISTIL il curriculum e la relazione di accompagnamento del candidato individuato dal
Segretario Generale (Allegato n. 2), anche a seguito di apposito colloquio, nel dott.
Alessandro Bacci, nato il 29 ottobre 1968, laurecato nel 1998 in Scienze Economiche e
Bancarie - Professore a contratto presso I'Universita degli Studi di Siena;

CONSIDERATO che il candidato, pur considerando la giovane eta (42 anni), & in possesso
di una variegata esperienza, in ambito di pianificazione, controllo di gestione e sistemi di
incentivazione e valutazione del personale sia in strutture pubbliche che private; possiede
inoltre un’ottima conoscenza dell’inglese scritto e parlato, buone cognizioni tecnologiche
di software di base ed avanzati nonché una adeguata cultura organizzativa e di lavoro di
gruppo necessaria a promuovere i valori ispiratrici della “riforma”;

VISTO che lo stesso ha quindi i requisiti previsti dalla Delibera 4/2010 e non si trova in
alcuna delle situazioni di divieto ed incompatibilita previste dall’articolo 14, comma 8, del
gia citato decreto legislativo;

VISTO il parere del 7 maggio 2010, assunto al protocollo con it numero 2086 del 10 maggio
2010 (Allegato n. 3), con il quale la CiVIT, esaminata la documentazione trasmessa ai fini
della costituzione dell'OIV in forma associata, ha espresso il proprio apprezzamento nei
confronti dell'iniziativa, in piena coerenza con i principi del decreto legislativo n. 150/2009
e con i requisiti della delibera n. 4/2010;

VISTO che tutta la documentazione @ stata pubblicata sui siti istituzionali www.adbarno.it
¢ www.adbpo.it nell’area “Trasparenza, valutazione e merito”, dando altresi informativa
alle O0O.5S., quale atto organizzativo generale, anche ai fini della condivisione della
struttura permanente di supporto;

Tutto cid premesso e considerato,

DECRETA

ART. 1 - Per le motivazioni di cui nelle premesse al presente provvedimento, & nominato
il dott. Alessandro Bacci, nato il 29 ottobre 1968, laureato nel 1998 in Scienze Economiche
¢ Bancarie - Professore a contratto presso 'Universita degli Studi di Siena - quale
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Organismo indipendente di valutazione (OIV), in forma associata per I’ Autorita di bacino
del fiume Arno e I’ Autorita di bacino del fiume Po - a seguito di accordo sottoscritto il 19
aprile 2010 - ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, dal 1
giugno 2010, per un periodo di tre anni.

ART. 2 - L'Organismo indipendente di valutazione (OIV) esercita le attivita previste dal
decreto legislativo 150/2009 in piena autonomia ed indipendenza e si dota, con il supporto
della struttura permanente di valutazione, di apposito regolamento di organizzazione e
funzionamento.

ART. 3 - L'Organismo indipendente di valutazione (OIV) esercita le attivitd previste dal
decreto legislativo 150/2009, supporta gli organi delle Autorita di bacino nelle attivita
previste dall’articolo 15 del predetto decreto legislativo nonché in quelle per adottare
metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e
quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

ART. 4 - 1l compenso annuo lordo spettante all'Organismo indipendente di valutazione &
fissato in € 10.000,00 (diecimila/00), da corrispondersi alla scadenza di ciascun semestre.
Lo stesso potra essere rivisto qualora intervenissero variazioni circa la costituzione
dell’organismo “senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica” e/o ci si
avvalesse della facolta di adesione alla costituzione associata da parte di altre Autorita di
bacino, ai sensi di quanto stabilito nell’articolo 2 dell’accordo sottoscritto il 19 aprile 2010.

ART. 5 - La nomina ha durata triennale, dal 1 giugno 2010 al 31 maggio 2013, salvo
rnNnNovo.

ART. 6 - Con separato atto del Segretario Generale si provvedera, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, alla costituzione in forma associata della struttura tecnica
permanente per la misurazione della performance di cui all’articolo 14, comma 9, del
decreto legislativo 150/2009, dotata delle necessarie risorse all’esercizio delle relative
funzioni.

ART. 7 - Per far fronte agli oneri relativi all'adozione del presente atto - trattandosi di
professionista senza albo e senza cassa iscritto alla gestione separata INPS ex articolo 2,
comma 26, della legge 335/1995 con diritto alla rivalsa - & disposto 'impegno di spesa
annuo complessivo di € 10.000,00, oltre rivalsa 4% contributo INPS per € 400,00 e IVA al
20% per € 2.080,00, per un totale annuo di € 12.480,00, di cui € 1.200,00 sono a carico
dell’Autorita di bacino del fiume Po, da imputarsi sulle somme accreditate sulla
Contabilita Speciale delle Autorita di bacino, provenienti dal Capitolo 3071 - PG 18 - dello
Stato di Previsione del Ministero dell’ Ambiente e della tutela del territorio e del mare.
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Autorita di bacino del fiume Po provvedera a disporre I'impegno di spesa con gli atti
previsti dal proprio ordinamento per la compartecipazione con I'importo per 1’anno 2010
di € 1.200,00.

ART. 8 - Tutti gli atti del procedimento di nomina - cosi come previsto dall’articolo 6,
comma 2, della Delibera n. 4/2010, della Commissione per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) - sono pubblici. T presente
provvedimento sard quindi pubblicato sui siti istituzionali www.adbarno.it e
www.adbpo.it nell’area “Trasparenza, valutazione e merito”.
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Allegati:

1. Relazione motivata di richiesta alla CiVIT di esprimersi sull'iniziativa di costituzione dell’Organismo
indipendente di valutazione (OIV) di cui al decreto legislativo 150/2009 in forma associata con I Autorita di
bacino del fiume Po,

2, Cwrriculwm e relazione di accompagnamento del candidato.

3. Parere del 7 maggio 2010 con il quale la CiVIT ha espresso il proprio apprezzamento nei confronti
dell'iniziativa.
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