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RELAZIONE TECNICA SULL’IPOTESI DI CCDI 2014  

PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Relazioni redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 e della circolare n.25 del 19 luglio 
2012 del Ministero dell’economia e delle finanze  
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RELAZIONE TECNICA  

PREMESSA  

In data 25 maggio 2015 è stata stipulata con le OOSS rappresentative e con la RSU l’ipotesi di 
contratto integrativo 2014 per il personale non dirigente.  

Tale ipotesi disciplina le modalità di suddivisione del fondo per i trattamenti accessori del personale.  

 

Modulo 1 Circolare n.25/2012  

COSTITUZIONE DEL FONDO  

La disciplina fondamentale per la costituzione del fondo delle risorse decentrate è contenuta negli 
articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 e nell’art. 15 del CCNL 1 aprile 1999. 

Le citate norme, oltre ad individuare i così detti canali di finanziamento, suddividono le risorse in due 
fondamentali categorie: le risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e stabilità (articolo 
31 comma 2 CCNL 2004) e le risorse decentrate variabili che non hanno caratteristica di certezza per 
gli anni successivi (art. 31 comma 3 del CCNL 2004). 
 
Con decreto del Segretario Generale n. 17 del 9 febbraio 2015 è stato costituito il “Fondo per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane  e per la produttività” relativo all’anno 2014. 
 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 
 
- RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 
 
 In questa parte è rappresentata la base di partenza del Fondo riferita ad un unico importo 

consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 e art. 32 cc. 1-2 CCNL 02-05) 
 

RISORSE DECENTRATE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 
ANNO 2014 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO 

  Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 
2 e art. 32 cc. 1-2 CCNL 02-05) € 115.117,59 

 
 
- INCREMENTI QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL 
 
 In questa parte sono rappresentati gli incrementi del Fondo esplicitamente quantificati in sede di 

CCNL 
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RISORSE DECENTRATE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 
ANNO 2014 

CONTRAT
TO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO 

C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari 
a € 832.439,25 € 5.161,12 

  Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari 
a € 832.439,25  € 4.162,20 

  Art. 32 comma 7 incremento 0,20% del monte salari anno 2001 pari 
a € 832.439,26 € 1.664,88 

  
Art. 34 c. 4  progressione economica di personale cessato o 
riclassificato con progressione verticale  

  Aumento valore progressioni economiche già assegnate € 716,86 
C.C.N.L. 
09/05/2006 Aumento valore progressioni economiche già assegnate € 537,55 

C.C.N.L. 
11/04/2008 

Art. 8, c. 7, ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si possono 
incrementare le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del 
CCNL del 22.1.2004, nel rispetto dei principi di cui al comma 1, 
fino ad un massimo dello 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza 

€ 5.304,94 

  Aumento valore progressioni economiche già assegnate € 955,50 
C.C.N.L. 
31/07/2009 Aumento valore progressioni economiche già assegnate € 564,98 

 
 
Sezione II – Risorse variabili 
 
In questa parte sono rappresentate le risorse variabili che il CCNL EE.LL. individua al fine di 
alimentare il fondo, che non hanno caratteristica di certezza e stabilità 
 
 

Sezione II 
RISORSE DECENTRATE VARIABILI 

ANNO 2014 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN 
EURO 

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si 
possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su 
base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 
(anno 2001) 

€ 4.660,74
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Sezione III – Decurtazione del fondo 
 
In questa parte sono esplicitati tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono l’ammontare 
del fondo 
 

Sezione III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 

ANNO 2014 

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN 
EURO 

DL 78/2010 conv. 
L. 122/2010 

Diminuzione  prevista dal c.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 
convertito con L. 122/2010 -€       15.425,83 

 
 
In attuazione a quanto disposto dal c.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 il Fondo 
relativo alle Risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività è stato ridotto, secondo il metodo di calcolo di cui alla circolare n. 12 del 15 
aprile 2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, di un importo pari ad € 15.425,83, 
corrispondente all’11,11% del fondo relativo alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività anno 2010. 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 118.759,79 
Totali risorse variabili € 4.660,74 
TOTALE FONDO € 123.420,53 
 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
Modulo 2 Circolare n.25/2012  
Questo modulo è destinato a restituire in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione 
del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo così come formalmente concordata in sede di 
accordo integrativo. 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 
 

1. “Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi” 
 

2. “Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica 
orizzontale nella categoria” la somma destinata alle progressioni economiche orizzontali  

 
3. “Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato al titolare della posizione 

organizzativa” 
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4. “Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle 
categorie B e C, nonché specifiche responsabilità affidate al personale della categoria D che 
non risulti incaricato di posizione organizzativa” 

 
5. “Fondo per corrispondere l’indennità di comparto” 

 
Sezione II – Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 
 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione € 123.420,53 

 
 
 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo  
 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 
 
a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 
b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici attuata mediante 

l’applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di questa Autorità di 
bacino adottato con decreto del Segretario Generale n. 188  del 20 dicembre 2012; 
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Modulo 3 Circolare n.25/2012  
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente 
 
 

 
 
Modulo 4 Circolare n.25/2012  
Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

Relativamente alla compatibilità economica-finanziaria si evidenzia che è rispettata la ripartizione tra 
risorse stabili e risorse variabili con utilizzi conformi alla natura della fonte di alimentazione: nessuna 
destinazione stabile è finanziata con risorse variabili ma solo con somme consolidate nella parte fissa. 
In merito alle modalità di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e 
pluriennali di bilancio vedi quanto riportato al Modulo 4 - Sezione III. 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 

Vedi quanto riportato al Modulo 4 - Sezione III. 
 
 

Costituzione del Fondo Fondo 2014 Fondo 2013
RISORSE DECENTRATE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 e art. 32 cc. 1-2 CCNL 02-05) 115.117,59€             115.117,59€             

Incrementi contrattuali
Aumenti C.C.N.L. 22/01/2004 11.705,06€               11.705,06€               
Aumenti C.C.N.L. 09/05/2006 537,55€                    537,55€                    
Aumenti C.C.N.L. 11/04/2008 6.260,44€                 6.260,44€                 
Aumenti C.C.N.L. 31/07/2009 564,98€                    564,98€                    

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 134.185,62€             134.185,62€             
RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Conguaglio anni 2011-2012 decurtazione prevista dal c.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 9.045,24-€                 
Economie anno 2009-2010-2011-2012 (Parere MEF-RGS prot. 75246 del 25/09/2014) 55.312,56€               
Integrazione C.C.N.L. 01/04/1999 4.660,74€                 4.660,74€                 

Totale Risorse Variabili 4.660,74€                 50.928,06€               

DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione prevista dal c.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 15.425,83-€               15.425,83-€               

Totale Decurtazioni 15.425,83-€               15.425,83-€               
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 134.185,62€             134.185,62€             
Risorse Variabili 4.660,74€                 50.928,06€               
Decurtazioni 15.425,83-€               15.425,83-€               

Totale Risorse sottoposte a certificazione 123.420,53€             169.687,85€             






