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AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO
PARMA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (C.C.D.I.)

relativo al personale dell' Autorita di Bacino del fiume Po

PREMESSO che

- Con decreto del Segretario Generale n. 17 del 9 febbraio 2015 & stato costituito il “Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita™ per 1’anno 2014;

- Le modalita di utilizzo delle risorse del fondo di che trattasi sono state oggetto di singole
contrattazioni decentrate integrative con cadenza annuale;

TUTTO CIO PREMESSO

le delegazioni trattanti recepiscono quanto presentato come risorse da destinare alla contrattazione
decentrata integrativa e convengono circa [’utilizzo delle risorse secondo il seguente prospetto di

ripartizione:

RIFERIMENTO
NORMATIVO

art. 17, ¢. 2, lett. a) CCNL
| 1/4/1999

lart. 17, ¢. 2, lett. b) CCNL
11/4/1999

jart. 17, c. 2, lett. ¢) CCNL
11/4/1999

art, 17, ¢. 2, lett. f) CCNL
1/4/1999

art. 33, c. 4 lett. b) CCNL
22/01/2004

DESCRIZIONE delle RISORSE IMPORTO delle RISORSE
DECENTRATE DECENTRATE
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed
il miglioramento dei servizi € 16.360.03

Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi

collegati alla progressione economica orizzontale

nella categoria €47.567.27
Fondo per corrispondere la retribuzione di

posizione e risultato al titolare della posizione

|organizzativa €28.493,23

‘Esercizio di compiti che comportano specifiche
[responsabilita da parte del personale delle

categorie B e C, nonché specifiche responsabilita
atfidate al personale della categoria D che non

\risulti incaricato di posizione organizzativa € 14.000,00
Fondo per corrispondere |'indennita di comparto € 17.000,00
TOTALE € 123.420,53

RISORSE
RISORSE STABILI  VARIABILI

€11.699.29  €4.660,74

€47.567.27

€28.493.23

€ 14.000.00

€17.000,00
€118.759,79  €4.660,74

Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalita previste ai punti 2, 3, 4, 5,
saranno portate ad incremento della somma di cui al punto 1.

L’ Accordo sottoscritto vale solo per 'anno 2014.
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AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO - PARMA

Per I'anno 2015, per i fondi non impegnati, e per I'anno 2016 le parti rinviano la contrattazione ad
un successivo incontro, nell'ambito del quale si affronterd anche il confronto sull'istituto delle
progressioni economiche orizzontali.

Altresi si avviera sin da subito la revisione dell'applicazione di quanto previsto dall'art. 17 c. 2 It. f),
nonché su altri istituti contrattuali previsti dalla contrattazione integrativa.

Parma, 23 luglio 2015

Parte pubblica:

Dott, Francesco Puma — Segretario Generale \\\ FORS u\' Ko /< UU.L\

Parte sindacale:

(R.S.U./ C.G.I.L.) M. Monticelli QT(Qu ud\fa&cln‘a\k

(R.S.U./ C.G.LL.) L Perchiazzi 3 i

(R.S.U./ C.LS.L.) C. Farioli

(R.8.U./U.IL.) F. Vicariotto __’;

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALIL < -

per C.G.LL./ F.P./Enti locali /Y St
v {»-»1

per C.I.S.L./ F.P./Enti locali \lS e,
/S /A

per U.LL./ F.P.L./Enti Locali '

per C.S.A../Regione Autonomie Locali
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PARMA

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA

INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

DELLA PRODUTTIVITA'
Sezione 1 :
RISORSE DECENTRATE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
ANNO 2014
- s . IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 e art. 32 cc. 1-2
CCNL 02-05) € 115.117.59
C.C.N.L. Art. 32 comma | incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a € € 516112
22/01/2004 832.439,25 - - -
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a €
832.439,25 B __E - “il.162,20
Art. 32 comma 7 incremento 0,20% del monte salari anno 2001 pari a € € 1 664.88
832.439,26 - ST
Art. 34 ¢. 4 progressione economica di personale cessato o
riclassificato con progressione verticale | I
Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 716,86
C.C.N.L. - . ; =
09/05/2006 Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 537.55
Art. 8, ¢. 7, ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono
C.C.N.L. incrementare le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del € 5.304.94
11/04/2008 CCNL del 22.1.2004, nel rispetto dei principi di cui al comma 1, fino U
ad un massimo dello 0.6 % del monte salari de
Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 955,50
C.C.N.L. . . .
31/07/2009 Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 564.98
Sezione 11
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
. ANNo20M4 ——
e | mrorTrOIN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
CCNL Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si
Oi /0' 4 /'] 9'9 9 possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base € 4.660,74
annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 (anno 2001)
Sezione 111
DECURTAZIONI DEL FONDO
. . IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
DL 78/2010 conv. |Diminuzione prevista dal ¢.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 convertito con € 15.425.83
L. 122/2010 L. 122/2010 =
TOTALE RISORSE | € 123.420,53
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