AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO
PARMA

RELAZIONE TECNICA SULL’IPOTESI DI CCDI 2013

PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

Relazioni redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 e della circolare n.25 del 19 luglio
2012 del Ministero dell 'economia e delle finanze
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RELAZIONE TECNICA
PREMESSA

In data 16 ottobre 2014 ¢ stata stipulata con le OOSS rappresentative e con la RSU I’ipotesi di contratto
integrativo 2013 per il personale non dirigente.

Tale ipotesi disciplina le modalita di suddivisione del fondo per i trattamenti accessori del personale.

Modulo 1 Circolare n.25/2012
COSTITUZIONE DEL FONDO

La disciplina fondamentale per la costituzione del fondo delle risorse decentrate ¢ contenuta negli
articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 e nell’art. 15 del CCNL 1 aprile 1999.

Le citate norme, oltre ad individuare i cosi detti canali di finanziamento, suddividono le risorse in due
fondamentali categorie: le risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e stabilita (articolo
31 comma 2 CCNL 2004) e le risorse decentrate variabili che non hanno caratteristica di certezza per
gli anni successivi (art. 31 comma 3 del CCNL 2004).

Con decreto del Segretario Generale n. 224 del 19 dicembre 2013 ¢ stato costituito il “Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitad” relativo all’anno 2013.

Questa Autoritd di bacino ha sottoposto al Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e
I’analisi dei costi del lavoro pubblico il quesito n.ro di prot. 4374 del 12 giugno 2014 avente ad oggetto
“Applicabilita all’Autorita di bacino del fiume Po del disposto normativo di cui al comma 5, art. 67 del
D.L.112/2008 convertito con L. 133/2008.”.

Con nota n. di prot. 75246 del 25/09/2014 il suddetto Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e I’analisi dei costi del lavoro pubblico,
ha comunicato che “il fondo per la contrattazione integrativa del personale di codesta Autorita di
bacino, disciplinato dai CCNLL del comparto Enti Locali, non é soggetto alla riduzione del 10% di cui
alla norma sopra richiamata”.

Con provvedimento n.ro 200 in data 7 ottobre 2014, a seguito di quanto affermato dal Dipartimento in
argomento, si & provveduto a rettificare I’ammontare complessivo dei Fondi per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita degli anni 2009-2010-2011-2012-2013.
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Sezione I— Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- RISORSE STORICHE CONSOLIDATE

In questa parte ¢ rappresentata la base di partenza del Fondo riferita ad un unico importo
consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 e art. 32 cc. [-2 CCNL 02-05)

RISORSE DECENTRATE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

__ ANNO 2012 § R ) RN P
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
b e art. 32 cc. 1-2 CCNL 02-05) e 11811055

- INCREMENTI QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

In questa parte sono rappresentati gli incrementi del Fondo esplicitamente quantificati in sede di
CCNL

RISORSE DECENTRATE FISSE AVENTI CARATTERE, DI CERTEZZA E STABILITA'

ANNO 2012 ) S|

COTSFIE)RAT DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
C.C.N.L. JArt. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari €5161.12
22/01/2004 @ € 832.439,25 7

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari €4.162.20

a € 832.439,25 e

Art. 32 comma 7 incremento 0,20% del monte salari anno 2001 pari €1.664.88

a € 832.439,26 T

Art. 34 ¢. 4 progressione economica di personale cessato o

riclassificato con progressione verticale

Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 716,86
(?9%?;2%}0 6 Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 537,55

Art. 8, c. 7, ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono
CCNL. incrementare le risorse dec‘entrate di 'cui'al lja}'t. ‘3 1, comma 2, del
11/04/2008 CCNL del 22.1.2004, nel rispetto dei principi dl. cui al comma 1, € 5.304,94

fino ad un massimo dello 0,6 % del monte salari dell'anno 20035,

esclusa la quota relativa alla dirigenza

IAumento valore progressioni economiche gia assegnate € 955,50
51%22%09 Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 564,98
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Sezione Il — Risorse variabili

In questa parte sono rappresentate le risorse variabili che il CCNL EE.LL. individua al fine di
alimentare il fondo, che non hanno caratteristica di certezza e stabilita

u—Sezione 11
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2013

CONTRATTO DESCRIZIONE

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si
CEN.L. possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su
01/04/1999 base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997
(anno 2001) S
Recupero diminuzione 10% prevista dal c. 5 art. 67 del D.L.
112/08 convertito con L. 133/08 per anni 2009-2010-2011-2012 €55.312,56

IMPORTO IN
EURO

€ 4.660,74

DL 112/08 conv.

L 13308 | parere MEF-RGS prot. 75246 del 25/09/2014)
Conguaglio per gli anni 2011 e 2012 relativo alla diminuzione
Enggzgig COnR: prevista dal ¢.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 convertito con L. -€9.045,24

122/2010 (Parere MEF-RGS prot. 75246 del 25/09/2014)

Sezione 1l — Decurtazione del fondo

In questa parte sono esplicitati tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono I’ammontare
del fondo

Sezione 111
DECURTAZIONI DEL FONDO
_ ANNO2013 ST
IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
DI, 78/2010 conv. |Diminuzione prevista dal c.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 € 15.425.83
L. 122/2010 convertito con L. 122/2010 T

In attuazione a quanto disposto dal ¢.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 il Fondo
relativo alle Risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita ¢ stato ridotto, secondo il metodo di calcolo di cui alla circolare n. 12 del 15
aprile 2011 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, di un importo pari ad € 15.425,83,
corrispondente all’11,11% del fondo relativo alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita anno 2010.
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €118.759,79
Totali risorse variabili €50.928,06
TOTALE FONDO € 169.687,85

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2 Circolare n.25/2012

Questo modulo ¢ destinato a restituire in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione
del Fondo, la relativa programmazione di utilizzo cosi come formalmente concordata in sede di
accordo integrativo.

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

1.

2,

“Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi”

“Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica
orizzontale nella categoria” la somma destinata alle progressioni economiche orizzontali

“Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato al titolare della posizione
organizzativa”

“Esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitda da parte del personale delle
categorie B e C, nonché specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D che

non risulti incaricato di posizione organizzativa”

“Fondo per corrispondere I’ indennita di comparto™

Sezione Il — Destinazione specificamente regolate dal Contratfo Integrativo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

€ 169.687,85
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Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa ¢
continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici attuata mediante
I’applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di questa Autorita di
bacino adottato con decreto del Segretario Generale n. 188 del 20 dicembre 2012;

Modulo 3 Circolare n.25/2012

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

[ ~ Costituzione del Fondo - Fondo 2013 | Fondo 2012 |
RISORSE DECENTRATE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - 1T 1T
Risorse storiche -
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. Zeart. 32¢c. -2 CCNL 02-03) € 115.117,59 | € [15.117,59
\Incrementi contratiali h - | . a
Aumenti C.C.N.L, 22/01/2004 ) - € 1170506 (€ 11.705,06
|Aumenti C‘C.N‘L. Qgﬂ’05f%0Q6 € 537,55 | € 537,55
Aumenti C.C.N.L. 11/04/2008 ) - € 626044 | € 626044
\Aumenti C.C.N.L. 31/07/2009 € 564,98 | € 564,98
— == — — —
- - Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | € 134.185,62 | € 134.185,62
RLS'O{?.S'E DECENTRATE VARIABILI B
(;ong__lgaglio anni 2011-2012 decurtazione prevista dal ¢.2 bis art.9 del D.L. ?8!20}0_mnvertito conL. 122/2010 -€ 9.045,24
Economie anno 2009-2010-2011-2012 (Parere MEF-RGS prot. 75246 del 25/09/2014) € 55312,56
Integrazione C.C.N.L. 01/04/1999 I ) B € 466074 [€  4.660.74
' B - - - "~ Totale Risorse Vuriﬂ#ih’ € 5{}.923,;’)-6_ £ 4.660,74
IDECURTAZIONI DEL FONDO -
Decurtazione prevista dal c. 5 art. 67 del D.L. [12/08 convertito con L. 133/08 o B e 13.828,14
Decurtazione prevista dal ¢.2 bis art.9 del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010 i € 15.425,83 |-€ 7.043,28
" - ' Totale Decurtazioni|-¢ 15.425,83 |-€ 20.871,42
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse lis;c aventi carattere di certezza ¢ stabilita o € 134.185,62 | € 134.185,62
Risorse Variabili - € 50.928,06 | € 4.660,74
Decurlazioni__ - o ) . . -€ 15.425,83 |-€ 20.871.42
o - Totale Risorse sottoposte a certificazione ‘ £ 169.687,85 | € 117.974,94
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Modulo 4 Circolare n.25/2012

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Relativamente alla compatibilitda economica-finanziaria si evidenzia che ¢ rispettata la ripartizione tra
risorse stabili e risorse variabili con utilizzi conformi alla natura della fonte di alimentazione: nessuna
destinazione stabile ¢ finanziata con risorse variabili ma solo con somme consolidate nella parte fissa.
In merito alle modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali ¢
pluriennali di bilancio vedi quanto riportato al Modulo 4 - Sezione I1I.

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Vedi quanto riportato al Modulo 4 - Sezione II1.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo dell’anno precedente & stato rispettato, come risulta dalle evidenze desunte
dal sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione.

Le maggiori risorse rispetto all’anno 2012 sono state determinate a seguito del parere del Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e
I’analisi dei costi del lavoro pubblico del data 25 settembre 2014.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le Autorita di bacino di rilievo nazionale non sono dotate di autonomia di bilancio.

Le risorse sono inserite nello Stato di Previsione del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del territorio
¢ del mare — Direzione Generale della Difesa del Suolo.

[l predetto ministero provvede annualmente, per le spese di parte corrente e in conto capitale ad imputare
a carico dei pertinenti capitoli di bilancio le somme previste e versarle nelle due contabilita speciali aperte
presso la Sezione di Tesoreria Provinciale di Reggio Emilia mediante ordini di accreditamento
commutabili in quietanza d’entrata.

Le risorse decentrate stabili e variabili, stabilite per I’anno 2013, trovano capienza negli accrediti
predisposti dal suindicato Ministero negli appositi capitoli di spesa (3011, 3014 e 3015) della Contabilita
speciale n. 1274,

Parma, 97 QTT. 2014

EGRETARIO GENERALE
Dott. Francesco Puma



