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C.C.N.L. _ - C.CN.L. Art. 15 comma | - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001) somme derivanti
i S .
01/04/1999 Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno 1999 ] € 368,02 01041999 | dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/ 449/1997 -
. Art. 15 comma 1 - lettera €) economie derivanti da trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part time
Art. 15 comma | lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 ai sensi ¢ nei limiti dell'art. 1 - comma 57 € seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni ¢ modificazioni
lex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o danno € 7124,5_2 @yasi:ioneﬂ)diﬁﬂm di”'mﬂi ﬁde@’,. 112/2008 convertito 1“233@ S N
o s Art. 15 comma | - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche disposzioni di
ex lett. ¢) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilité € 3.320,60 legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale (Merloni)
» ) B Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino all' €4.660.74
ex lett. d) fando per la qualita della presiazione individuale 1.2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997 (anno 2001) T
- ok g o CCNL Att. 4 comma 7. Integrazione del fondo, a valere per I'anno 2009, nel limite dell' 1% del monte salari riferito
ex lett. €) fonde per la produttiviti collettiva e per il miglioramento dei servizi € 22.961,97 31/07/2009 all'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza €9.726,13
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico
accessorio . N
Art. 15 comma 1 lettera ¢) risparmi di gestione destinati nell'anno 1998 al trattamento economico
|accessorio
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993 € 11.210,15 |
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al finanziamento dell'istituto del L.E.D.
€ 1.920,07
(vedi all. 3)
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell’ indennita di direzione e di staff per il
€ 2.334,79
personale ex VIII Q.F. ] -
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del personale con | € 312.61
qualif.dirigenziale ]
Art. 15 comma | lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 g 2.019,65 |
Art. 15 comma 1 lettera |) risorse del personale trasferito per processi di decentramento e delega di
funzioni -
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all'attivazione € 20.787.46
di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti (anno 1999) | o *
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all’ attivazione | € 13.317.91
di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti (anno 2000) L el
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in rclazione all'attivazione | € 317120
di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti (anno 2002) o
Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione all'attivazione
. . - . S : € 24.568,83
di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti (anno 2005)
C.C.N.L. ; :
05/10/2001 Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 € 4.626,89
Arl. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo personale cessato con decorrenza
€ 1.372,92
01/01/04 ] -
C.CN.L. ; : ; .
22/01/2004 Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a € 832.439,25 € 161, l?._
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a € §32.439,25 1€ 416220
Art. 32 comma 7 incremento 0,20% del monte salari anno 2001 pari a € 832.439,26 € 1.66- ~ 1.664,88
Art. 34 ¢. 4 progressione economica di personale cessato o riclassificato con progressione verticale
Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 716,86
C.C.N.L. G i ; :
109/05/2006 Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 537,55
CCONI Aft. 8, ¢. 7, ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono incrementare le risorse decentrate di
li/0.4/‘2(‘).08 cui all’art, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto dei principi di cui al comma I, fino ad | € 5.304,94
| un massimo dello 0,6 % del monte salari de - L
Aumento valore progressioni economiche gia asscgnate € 955,50
C.C.N.L. - y ;
31/07/2009 Aumento valore progressioni economiche gia assegnate € 564,98
DL 112/08 conv. L. | .. . . :
133/08 Diminuzione 10% prevista dal ¢. 5 art. 67 del D.L. 112/08 convertito con L. 133/08 -€ 13.828,14
= o —— 12035748 j**—_' —— e T TOTALE "RISORSE DECE ECENTRATI TE VARIABILT _ €14.387,47)|

|

“TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| €

TOTALE FONDO €

134.744,95




