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AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO
PARMA

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

IMPORTO FONDO ANNO 2009: € 148.573,09

Importo fondo anno 2009 € 148.573,09

Economia anno 2008 € 26,20
Totale € 148.599,29

Indennita di comparto anno 2009 €17.627,25

Riduzione 10% previsto dal c. 5 art. 67 del DL 112/2008 convertito dalla L.

133/2008 ( su € 138.281,38 importo fondo prima dell'aumento del CCNL 31/07/2009) €13.828,14
Totale €117.143,90

UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2009

Fondo per 'incentivazione della produttivita ed il miglioramento dei servizi

Il procedimento di valutazione annuale dei risultati conseguiti e l'erogazione dei relativi compensi &
specificato nell'allegato A al Contratto Integrativo. Il suddetto fondino verra incrementato con tutti i risparmi

derivanti dal non utilizzo degli altri fondini
Importo fondo € 7.996,53

Fondo per la corresponsione degli incrementi retributivi connessi alla progressione economica
orizzontale nella categoria (artt. 4,17 CCNL e artt. 5,14,18 CCNL ordinamento)

La progressione orizzontale & disciplinata nell'allegato C al contratto decentrato dove sono dettagliati i criteri
e le procedure di valutazione e dall'art. 5, comma 2 del CCNL del 31/3/1999.

Importo anno 1999 € 10.401,96
Importo anno 2000 €9.231,67
Importo anno 2001 €4.218,42
Importo ex Livello economico differenziato € 1.865,44
Aumento previsto CCNL 2002/2005 €716,86
Aumento di personale anno 2005 €6.474,89
Aumento previsto CCNL 2006 € 537,55
Aumento contrattazione 2006 € 14.000,00
Aumento contrattazione 2007 € 7.600,00
Aumento previsto CCNL 2008 € 955,50
Aumento previsto CCNL 2009 € 564,98

Importo fondo € 56.567,27

Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni
Organizzative

La individuazione delle aree di posizione organizzativa ed il relativo conferimento dell'incarico sono disciplinati
dai CCNL del comparto Regioni ed Autonomie locali vigenti nel tempo nonche dallallegato B al Contratto
Decentrato =




Importo retribuzione di posizione e di risultato incarichi di posizione

organizzative € 37.324,36
Aumento di personale anno 2005 €5.395,74
Diminuzione contrattazione decentrata anno 2007 -€ 1.500,00

Importo fondo € 41.220,10

Compensi per indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno festivo

Importo indennita di rischio riconosciuta per I'anno 2009 a un dipendente € 360,00
Importo fondo € 360,00

Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il personale delle
categorieB, Ce D

Compensi per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il personale delle categorie
B e C, (quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11 ¢. 3 del'Ordinamento — Enti privi
di personale di categoria D) o per il personale di categoria D che non risulti incaricato di posti dell'area delle
posizioni organizzative (in misura non supericre lordi annui 9.296,22)

| criteri stabiliti dall’Autorita di bacino, rispondenti alle sue strategie ed agli obiettivi che si prefigge a medio e
a lungo termine, gia oggetto di apposito incontro con le 00.SS. sono:

v responsabilita di procedimento amministrativo

¥v" partecipazione ai comitati tecnici di controllo

v" complessita di competenze

v specializzazione richiesta dai compiti affidati

v" firma di regolare esecuzione

chi partecipa alla conferenza dei servizi ed, inoltre, la direzione di progetto

Importo fondo anno 2006 € 15.500,00
Diminuzione contrattazione decentrata anno 2007 -€ 4.500,00
Importo fondo € 11.000,00
Riepilogo
Fondo relativo ai compensi validi ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi. 7 €7.996,53
Fondo per la progressione orizzontale € 56.567,27
Fondo retribuzione posizione e risultato ' € 41.220,10
Fondo relativo alle Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio
valori, orario notturno, festivo, festivo notturno € 360,00
Fondo relativo alle indennita particolari responsabilita categorie B,C,
oD € 11.000,00
Indennita di comparto anno 2009 €17.627,25
Totale fondo € 134.771,15
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