
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'  - DIPENDENTI

Superiore al 90% 46,67%
Tra 60 e 90% 43,33%
Inferiore o uguale al 60% 10%

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'  - DIRIGENTI

Superiore al 90% 33,33%
Tra 60 e 90% 66,67%


