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Bacino di rilievo nazionale

PIANO DELLA PERFORMANCE 2015-2017

ALLEGATO — OBIETTIVI INDIVIDUALI DIRIGENTI



AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO

OBIETTIVI INDIVIDUALI
SETTORE AMMINISTRATIVO - DIRIGENTE DOTT. VASCO CONTINI

PARMA
ANNO 2015
| I
f 2 LT Peso relativo = f
I Descrizione Obiettivo Emateioh) Indicatore Target :;
"EDare attuazione al D.P.C.M. 22/09/2014 concernente "Definizione degli I
:“ﬁSChemi e delle modalita per la pubblicazione su internet dei dati relativi Pubblicare sul sito istituzionale i dati relativi alle entrate e alla spesa .
|alle entrate e alla spesa di bilancio preventivi e consuntivi e 40% nonché l'indicatore di tempestivita dei pagamenti nei modi e nei 31/12/2015 I
|dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti delle pubbliche tempi prescritti dal D.P.C.M. 22/9/2014 I
|amministrazioni” i
‘, :
|Regolamento concernente la disciplina delle incompatibilita e Redazione di un documento contenente il Regolamento sulla i
llautorizzazioni ai dipendenti ad assumere incarichi presso enti pubblici o 40% disciplina delle incompatibilita e autorizzazioni ai dipendenti ad 31/12/2015 i
:‘datori di lavoro privati assumere incarichi presso enti pubblici o datori di lavoro privati I
I I
(i l
| ! I
| Gestione di un sistema informatizzato di monitoraggio della situazione 20 |Inserimento dei dati retributivi, previdenziali e fiscali relativi ai >=80% dei dipendenti in |
(0]

prre\ndenmale dei dipendenti
\
i

|dipendenti

organico

Parma, 30 GEN. 2015

<M\

IL DIRIGENTE
Datt. Vas}c ntini
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OBIETTIVI INDIVIDUALI

i ANNO 2015
AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO
o Wi SETTORE TECNICO 1
DIRIGENTE ING. CINZIA MERLI

S e Peso relativo . ‘ I
Descrizione Obiettivo assegnato (%) Indicatore | Target |
= = TR ' a ' . [ T H
Partecu‘)a‘re al C-ontrattl d:l Fiume dell area rful:anese e all'Accordo di Programma 50 Niumero:df processi tecriici dedicati | s=1p I
per la cittd di Milano e sviluppare le azioni di competenza | f
Predisposizione df:l Piano di Gestione delle Alluvioni e degli elaborati relativi 25% Atti per Comitato Tecnico e Comitato Istituzionale l 31/12/2015|
processo VAS per il CI | |
Gestire la fase di partecipazione attiva e di consultazione per il PGA, anche in 10% Materale per gli incontri, organizzazione e conduzione deglii’ 31/12/2015 ‘
modo integrato con il PDG/PBI ? lincontri, report finale | |
|Preparazione ed implementazione dei dati informativi per il 1* Reporting 20% Summary e data base [31/12/2015|
Avviare i progetti di variante al PAI prioritari e indfferibili 1oy  |TroeeH esecutivo delle ativita o eronopragrvmns, RelOOR)aq05 ogygh
metodologiche, generali e specifiche per tempi. | |
Predisporre i Progetti di variante al PAI da concludere entro il 2015 secondo 259 ’Relazioni tavole tabelle ! 31/12/2015 i
il Progetto esecutivo, almeno 3 . | ' } |
I TR : : == :
;‘Pmmuovere attlYltﬁ fil TIcerca per sYliuppare approcel metodo.log_lcx BN 5% Convenzioni, relazioni, report, attivita di divulgazione 31/12/ 2015"
|.conoscenze relative ai temmi di intereresse della Direttiva alluvioni. J

Parma, au GEN. 7015

S IL SEGRETARIO GENERALE LA DIRIGENTE
Dott. Francesco Puma Ing. Cinzia Merli
A /
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OBIETTIVI INDIVIDUALI

= ANNO 2015
AUTORITA DI BACINO DEL FIUME PO
oy SETTORE TECNICO 2
DIRIGENTE ING. ALESSIO PICARELLI
Descrizione Obiettivo fesorelativo Indicatore Target
assegnato (%)

Gestire in modo integrato la fase di partecipazione attiva e di consultazione per 20 tavoli partecipazione/consultazione PDG Po con Istituzioni e Sl

il PGA e PDG/PBI ’ portatori di interesse

Sviluppare il quadro conoscitivo aggiornato dello stato del bacino 50% adozione del Pdg Po 2015 22/12/2015
Monitoraggio ambientale e dello stato della pianificazione di bacino 20% rapporto ambientale VAS per Piani di bacino in corso 22/12/2015
Comitato di coordinamento e azioni di partenariato CONFLUPO e BARBIE 10% incontri per promuovere progetto strategico corridoi ecologici >=3

30 GEN. 2015

Parma,

Dott. Francesco Puma

IL SEGRETARIO GENERALE

e, MRS,

IL DIRIGENTE
I/n“g. Alessio Picarelli
b
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